Sammanträdesprotokoll SASK

Telefonmöte
Datum: 2007-11-16
Närvarande: Carina Stjernborg, Lena Stangvik-Urbán, Linda Ernholm, Malin Boström, Thomas Enbäck, , Harriet Ingholm och Anders Sjöblom
§1
MÖTETS ÖPPNANDE

Ordförande Anna Brinning-Tengvall hälsade alla välkomna och förklarade mötet för öppnat.

§2
VAL AV JUSTERARE
Till justerare valdes Harriet Ingholm.

§3
GODKÄNNANDE AV DAGORDNINGEN

Dagordningen godkändes.
§4
FÖREGÅENDE STYRELSEPROTOKOLL

Föregående mötesprotokoll saknade en punkt avseende rasmonter på ”stora stockholm” och ”my dog”. Efter presentation av föregående års erfarenheter och svagt intresse beslöts att inte ha några montrar i år. 

Beslut: Inga montrar på de stora utställningarna i år.  
§4b
ÅTGÄRDSLISTAN

Genomgång av åtgärdslistan.
§5
EKONOMISK REDOVISNING

Thomas Enbäck rapporterar att MHt som avhölls 10-11/11 preliminärt gått -150 kr och stambokföringsavgifter om ca 25:- per hund tillkommer från SKK. Ett gott resultat för ett arrangemang av den typen. Nötclinicen gav ca 3000:-  
Ekonomisk rapport – se bilaga. 

§6
RAPPORTER OCH INKOMNA SKRIVELSER
Genomgång av post enl diarielista. 
Det nya exteriörprotokollet har kommit på remiss från SBK – överlämnas till Lena Stangvik-Urban och Gunnar Larsson, våra exteriörbeskrivare för vidare åsikter.

Brev som tillsänts samtliga rasklubbar inom SBK från Stefan Björkman angående en tvist inom SBK – lämnas utan åtgärd. 

SBK önskar representanter till distrikten från rasklubbarna, en representant per rasklubb och distrikt. Vi har i dagsläget inte möjlighet att genomföra detta utan låter kallelser och information gå direkt till styrelsen.

Inkommen motion: Gunilla Ekberg har den 14/11-07 inkommit med en motion avseende stöd till assistanshund under utbildning. 

Remiss på SBKs grundstadga, bordlagd sedan förra mötet. Rasklubben har inga synpunkter på stadgan. 

§7
HEMSIDAN

Fortsatta diskussioner om hemsidan. Ett förslag är att fråga webmaster om hon skulle vara hjälpt av fler personer som bidrar med idé och information. Testande av den nybyggda siten skall påbörjas så snart den ligger uppe. Det är av stor vikt att den vanliga siten fungerar tillfredsställande under denna testperiod. Lena Stangvik håller kontakt med webmaster.
§8 
ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTÈER

Inför nästa möte efterfrågas en avstämning avseende verksamhet, planering för nästa år etc från resp AG. 
8A
AG mental
Förfrågan från Spinnrockens kennel i Norrland om MH. Vi hänvisar till AG-mental i frågan och rekommenderar även att kontakt tas med lokal SBK-klubb.
MH för 12 hundar har avhållits 10-11/11-07

8B
AG arbete
Ingen rapport.
8C
AG vallning
Karin Dahlin och Gunnar Larsson från vallningskommittéen deltog i den informationsträff om vallning SKK anordnat i Oktober. Träffen var i positiv anda enligt rapport från Karin och arbetet med att införa AKCs provform fortsätter. Harriet ber Karin att skriva något till hemsidan. 
Nötclinicen var välbesökt och hade deltagare även från Norge och Danmark. 

Nina Mellfors handhar regelrevideringen för ”årets vallningsaussie” nu när ÖK utgått och IK är inofficiell klass. 

8D
AG utställning
Ingen rapport.
8E
PR / info.

Annonspriser i tidningen samt kalendern. 
Beslut: Julannonsen i tidningen skall kosta 400 kr för helsida och 200 kr för halvsida, kalendern 500 kr resp 300 kr. Ett paketpris för annons i båda 800 kr för stor annons resp 450 för den mindre. Thomas meddelar redaktör och kalenderansvarig. 

8F
Registeransvarig
Ingen rapport. 
8G
Avelskommittén
Resultaten från hälsoenkäten diskuterades med tonvikt på mentaliteten. Styrelses ser allvarligt på indikationerna hälsoenkäten lämnar att våra hundar dras med mycket rädslor och i viss mån aggressivitet. Mycket arbete krävs på denna front och ett förslag är att tillsätta en grupp för vidare analyser av rasens mentalitet. Mycket energi bör läggas på mentalitet under 2008! 

Beslut: Då aktiviteten i avelskommittén under året varit mycket låg beslutade styrelsen enhälligt att upplösa kommittén för att omforma och tillsätta nya arbetsgrupper efter behov. Vi tackar alla medverkande i avelskommittén för deras arbete och hoppas se er framöver i klubbarbetet.   
8H
Valphänvisning
Ingen rapport.
§9
 ÖVRIGA FRÅGOR
9a Årsmöte –  Lördag 8 Mars, kl 13.00. Platsförslag Enköpings BK. 
9b Valberedningen har inlett sitt arbete och önskar förslag. Valberedningen inbjuds till nästa möte. 

9c Bordlagd punkt angående C-RUS. Anna BT informerade kort om mötet. 

9d Våra exteriörbeskrivare Lena Stangvik och Gunnar Larsson arbetar på den text om rasen som efterfrågats av RASK inför utskick av tidning till utställningsdomare.  
§11
NÄSTA MÖTE

12 Januari, 2008 tid och plats fastställs senare. 
§12
MÖTET AVSLUTAS
Ordföranden tackar för visat intresse och förklarade mötet för avslutat.

Vid protokollet

____________________________

            ____________________________

Linda Ernholm, sekreterare

         Anna Brinning-Tengvall, ordförande
____________________________
  Harriet Ingholm , justerare
Bilaga 1, styrelsemöte 2007-08-08

Att göra en  budget.
En budget är en ekonomisk plan i siffror. Man gör förutsägelser/gissningar om framtiden o/e om en specifik aktivitet.

Mycket konkret går budgeteringsarbete ut på att skaffa så mycket information om aktiviteten som möjligt  för att sen omvandla den i siffror. Rent tekniskt sett är det mycket enkelt att göra en budget, det handlar bara om plus och minus, det svåra ligger i att ta/få reda på allt som behövs för att kunna göra en bra och riktig bedömning. En avvikelse mot budget, positiv eller negativ, ska analyseras och ev åtgärder vidtas.

Den viktigaste delen i budgetarbetet  är att ta reda på vilka inkomst- och utgiftsposter aktiviteten har så att man inte missar/glömmer något som sen kan äventyra hela resultatet.

Man kan lägga en budget med ett beräknat minusresultat. Ett ex är klubbens hälsoenkät. Den ger inga inkomster men däremot en hel del kostnader; tryckning, porto, sammanställning etc. Ett annat exempel kan vara utbildningar ( funktionär, uppfödare osv ). De ger ”bara” minus i kassan. Även en årsbudget kan vara negativ, då ”tar” man från klubbens sparade pengar för att väga upp underskottet.

Men de allra flesta budgetar har plusresultat. Detta överskott behövs för att täcka klubbens övriga kostnader. Klubben har ”bara” medlemsavgiften som inkomstkälla och den räcker inte till för att täcka kostnaderna. Därför är det viktigt att klubbens aktiviteter ger en bra vinst som kommer ALLA medlemmar till godo.

När man budgeterar en aktivitet är det också viktigt att se var den ”kritiska punkten” är, dvs när man måste ställa in/avblåsa arrangemanget pga för få anmälda eller ökade kostnader. Att genomföra en aktivitet ändå kräver i så fall ett styrelsebeslut.

Hur mycket ska man då ha kvar i slutändan, hur stor ska vinsten vara?   Ja, det kan nog variera men man bör nog budgetera med minst 25-30% av intäkterna, gärna ännu högre.

Som exempel tar vi en lydnadsdag:

Intäkt
Kursavgift 6 st á 500 kr
3000kr
Kostnad

Instruktör 1 dag
2300 kr

Lunch 7 pers á 50 kr
  350 kr



2650 kr
Resultat

 350 kr = 12%        

Detta resultat är inte acceptabelt! Alldeles för liten vinst. Risken för ett minusresultat är överhängande. Klubben kan inte subventionera dessa 6 kursdeltagare på bekostnad av alla andra medlemmar!!!

Här måste man höja kursavgiften till ca 650 -700kr för att ha god marginal. Alternativt kan man  istället minska ner kostnaderna eller öka antalet kursdeltagare ( om det är möjligt ).

Som hjälp till att lägga en budget kan man följa denna arbetsordning:

1. Sammanställ ALLA tänkta kostnader, ta helst till i överkant så man har en marginal för oförutsedda eller ökade kostnader. Glöm inte de små kostnader, t ex porto, ev reseräkning, övr administration, mat etc.

2. Bestäm hur många deltagare som får plats på kursen/aktiviteten.

3. Bestäm hur stor vinst aktiviteten ska ge.

4. Bestäm vilken kursavgift som måste tas ut för att uppnå målet.

5. Bestäm den ”kritiska punkten”. VIKTIGT!!!

6. Gör ett överslag och se att allt är OK!

7. Skicka budgeten till styrelsen för godkännande.

8. Efter genomförd aktivitet, gör en analys över hur det gick!! Hölls budgeten? Vad blev bra resp. mindre bra? Vad hade kunnat göras annorlunda?

Var ute i god tid med planeringen/budgeteringen! Då finns det ännu tid att korrigera budgeten om det behövs.

På ett årsmöte fastställs/bestäms en budget för innevarande år. Det är MEDLEMMARNA som beslutar detta. Styrelsens uppgift under året blir att se till att budgeten som medlemmarna bestämt följs!!! Till sin hjälp har de olika arbetsgrupper, AG:n. Vid nästkommande årsmöte  får styrelsen redovisa resultatet som då jämförs med budget. Om inte budgeten har hållits är det alltså styrelsen som får stå till svars och kanske halshuggas…!?

Att då som styrelsemedlem komma med….”jag visste inte….jag trodde….det är väl AG:t som är ansvarig…eller kassören…” fungerar definitivt inte!! .  Styrelsen är ALLTID ansvarig för utfallet, oavsett vem som ev har strulat.  Därför är det viktigt att styrelsen engagerar sig i budgetarbetet löpande för att i tid kunna styra upp eventuella risker och vara arbetsgrupperna behjälpliga i sitt arbete.

Om något känns oklart eller otydligt, tveka inte att höra av dig till mig så kan jag förklara mer.

Carina Stjernborg

Vice ordförande

070-687 04 26

carina.stjernborg@telia.com
