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AUSTRALIAN Sv till “Dags att gora om och gora ritt” i nr 4 2026 av tidningen Hundsport

I Svenska Kennelklubben (SKK):s tidning Hundsport har det publicerats en debattartikel om kravet pa
arbetsmerit for att erhalla certifikat pa utstillning skriven av uppfodare av vér ras, privatpersoner och uppfodare
av andra raser. Det &r av yttersta vikt att de diskussioner som pagér i fragan héller sig till sakfragan,
arbetsmeritens vara eller icke vara. Diskussion &r viktigt och alla behdver vara 6ppna for andra &sikter samt
fragestéllningar. Inget gynnas av uppdelningar i olika ldger, minskat fortroende och mindre samarbete. Nedan
foljer styrelsens och avelsradets officiella inldgg i debatten.

Rasstandarden

Sammanfattat skriver de i artikeln att SKK inte Oversatt rasstandarden for aussie korrekt. I Fédération
Cynologique Internationale (FCI):s rasstandard star det att aussien kategoriseras i grupp 1 som en vallhund men
med kommentaren ‘without working trail’. De pépekar dér att i SKKs rasstandard for aussien &r inte ‘without
working trail’ med och menar da att rasstandarden &r felaktigt 6versatt av SKK. Det dr inget unikt for aussien
utan det star inte med pa nigon av de hundraser som inte har tilldgget ‘working trail” i FCIs nomenklatur, ex
Australian Cattledog och Collie. Istéllet har SKK tilldgget “med arbetsprov” pa de hundar som har tilldgget ex.
Australian Kelpie.

Vad innebir da tillagget?

Tilldgget innebdr att raserna har mdjlighet att erhalla internationella bruksprovscertifikat som utfardas av FCI
och didrmed é&ven titlar som exempelvis C.I.T (International Working Champion) och C.I.TR (International
Herding Champion). De kan dessutom anmélas till working class pa FClIs internationella CACIB-utstillningar.
Detta &r alltsa en réttighet kopplad till dessa raser och har ingen koppling till de krav pa arbetsmerit som finns
for att erhalla utstdllningscertifikat eller utstdllningschampionat i Sverige. Att aussien i dagsldget saknar detta
tilligg innebdr dock inte att det 4r permanent och diskussioner om tilligget har linge pagatt i USA. Det &r
mojligt att ansoka om ett sddant tilldgg, vilket exempelvis gjordes for holldndsk herdehund 2019 av rasens
huvudklubb i Nederldnderna.

Aussiens huvudklubb &r, som dven ndmns i debattartikeln, ‘American Kennel Club’ (AKC) dér ‘The United
States Australian Shepherd Association’ (USASA) representerar aussien sedan 90-talet. USASA skriver pa sin
hemsida om rasen: “Truly, the Australian Shepherd is a highly versatile dog. “Aussies” (as they are lovingly
nicknamed) are very active dogs that need a great deal of exercise on a daily basis to prevent them from
becoming bored or frustrated and consequently developing destructive habits. Because of their high energy
level, combined with high intelligence, Aussies need to be given a “job” to perform, be it shepherding the
children, protecting the house, herding livestock or competing in dog events. *

I informationen om aussien pd AKCs egna hemsida framgar det dven tydligt att det dr en arbetande vallhund.
Rasen ligger i deras staplar pa hogsta virde for triningsbarhet, energinivd och behov av mental stimulans. I
rasstandarden som ligger publicerad hos FCI framgar det &ven att det &r en arbetande hund som ska ha starka
vall- och vaktinstinkter samt orka jobba under en hel dag: “BEHAVIOUR/TEMPERAMENT: The Australian
Shepherd is an intelligent working dog of strong herding and guarding instincts. He is a loyal companion and
has the stamina to work all day. With an even disposition, he is good natured, seldom quarrelsome. He may be
somewhat reserved in initial meetings.

Det ér enligt FCIs regelverk fritt for medlemslander att sétta hogre nationella krav &n de regler som finns inom
FCI. Det framgér tydligt att aussien &r en arbetande hund, varfor det ar rimligt att SKK klassificerar den som en
brukshund. Svenska Brukshundklubben (SBK) har avelsansvar for brukshundarna och arbetar for att raserna ska
vara sunda, badde mentalt och fysiskt. Hundar av brukshundraser dr sedan linge arbetande hundraser, speciellt
lampade for de grenar och aktiviteter som SBK har i sitt utbud. SBK har krav pé arbetsmerit for samtliga raser.
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Krav pa arbetsmerit

Kravet pa arbetsmerit infordes av SBK for att sédkerstdlla att de hundar som tilldelas titeln Svenskt
Utstdllningschampion inte enbart har ett rastypiskt yttre utan dven foljer rasstandarden géllande mentalitet och
funktion. Det &r viktigt att understryka att kravet pa arbetsmeriter inte innebér att alla hunddgare maste tivla
eller striva mot elitnivd. Fragan &r storre dn sd. Det handlar om avelns riktning och ansvaret for rasens
utveckling.

Genom arbetsmeriter far vi en indikation pa att de hundar som erhaller certifikat samt utstéllningschampionat
dven besitter de mentala egenskaper som rasstandarden beskriver, egenskaper som exempelvis
samarbetsforméga, koncentration, uthéllighet och formagan att utfora sjélvstindigt arbete. Dessa kvaliteter gér
inte att ldsa av under en utstillning och dérfor dr arbetsmeriter ett viktigt verktyg for att sikerstélla att vara raser
fortfarande 4r de funktionella och mentalt héllbara hundar de en gang avlades for att vara.

I debattartikeln lyfts att det kan upplevas mérkligt att det endast kridvs kvalitetspriset ”Good” pa utstillning for
att erhalla ett brukschampionat, och att det i stdllet borde krévas minst certifikatkvalitet (CK) for att sdkerstélla
att rasstandarden uppritthalls. CK (certifikatkvalitet) delas endast ut till hundar som forst tilldelats
kvalitetspriset “Excellent” och dérefter bedoms hélla s& hog kvalitet att de kan konkurrera om certifikat. Om vi
jamfor detta med exempelvis FCIs vallprov (International Herding Trial Traditional Style, IHT) motsvarar ett
CK snarare prestationer pd den hogsta nivén, det vill sédga deltagande i [HT3.

En liknande parallell kan dras till bruksproven. I elitklass krdvs det att hunden inte bara startar, utan ocksé
presterar pd mycket hdg niva, exempelvis genom att uppna certifikatpodng och dessutom placera sig i topp, for
att erhélla certifikat. Sammantaget visar dessa jamforelser att ett krav pa CK pa utstéllning skulle innebédra en
vasentligt hdgre niva dn de arbetsmeriter som idag kravs for championatet.

Kraven pa arbetsmeriter ligger idag pa grundldggande nivaer. Styrelsen valde vid regelrevideringen att inte
skicka in forslag om hojning av dessa krav till SBK. Det beslutet grundade sig frimst i att det for de hogre
klasserna krévs ett stort intresse och god kunskap hos foraren, inte bara hunden, for att erhalla de meriterna. Det
dr inte ménga hundar idag som stélls ut som har ndgon av de arbetsmeriterna som kravs varfor vi inte tror att en
héjning skulle gynna rasen 4ven om vi anser att det ir viktigt att kraven kvarstar. Asikterna bland rasklubbens
medlemmar som skickades in var framforallt att det bor vara kvar som det &r nu eller hojas.

Det kom é&ven in forslag om att utoka antalet grenar/certifieringar som kan anvédndas som en arbetsmerit.
Rasklubben skickade in flertalet forslag till SBK dér certifierad tjanstehund har skickats vidare till SKK. Det
regelrevideringsarbetet pagér och vi har dnnu inte erhallit ndgon aterkoppling. For att SKK ska godkdnna
arbetsmeriten behdver specialklubben motivera hur certifieringen/prov/tavlingsformen visar pé att hunden har
arbetsvilja vilket vi, och dven SBK centralt, anser att det gor. Det behdver dven vara en officiell gren under FCI
vilket gor att, som exempel, ASCAs tévlingssystem inom vallning inte kan vara med. Styrelsen och avelsradet
ser positivt pa att oka antalet arbetsmeriter for att ge en storre valbarhet till meritering.

Miniature american shepherd (MAS)

I debattartikeln lyfts frdgor om de skillnader som finns mellan aussie och MASen och hur det &r mdjligt att tva,
som de uttrycker det, “kusinraser” kan ha sd olika krav. Det finns flera exempel pa liknande situationer,
exempelvis Riesenschnauzer och Schnauzer samt Collie och Sheltie for att ndmna nagra dér ena rasen som hor
till gruppen brukshundar. MAS &r inte en brukshund varfor den inte har krav pd genomfdrande av
mentalbeskrivning (MH) for registrering av valpar. Vi har ingen insikt i varfor MAS inte kategoriseras som en
brukshund eller varfor de har/inte har de krav som finns for utstdllningsmeriter och registrering av avkommor.

Svenska Miniature American Shepherdklubben (SMASK) arbetar aktivt for att marknadsfora och foresprika
genomforande av Beteende- och personlighetsbeskrivning hund (BPH) vilket dr SKKs framtagna motsvarighet
till MH. For MAS finns i dagsldget inget krav pa genomfort BPH for att kunna registrera avkommor i SKK.
Samtidigt ser vi att andra raser redan har infort sadana krav, vilket tydligt visar att frigan ar bade aktuell och
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relevant att diskutera dven framat .Utvéirdering av hundarnas mentala egenskaper under standardiserade former
ar valdigt vardefullt i avelsarbetet for att ta fram mentalt stabila hundar med de rasspecifika egenskaperna som
onskas.

MAS ér en relativt ny hundras och vi ser det inte som négot konstigt att aussicégare véljer att kopa MAS. Det ar
en liknande hund i en mindre och, enligt manga, mer behéndig storlek. Vi ser dock att det dr extra viktigt att de
arbetsegenskaper aussien har och dé framforallt de egenskaper som gor att personer viljer aussien framfor
MASen, eller andra hundraser, bevaras for att rasen ska finnas kvar i tillrickligt stor utstrdckning for att vi ska
ha en god avelsbas.

Avslutande kommentarer

Det ar tydligt att det finns ett stort missndje géllande de krav pa arbetsmerit som finns och da bland erfarna
uppfodare som fott upp hogt meriterade hundar, bade inom SBKSs tivlingsgrenar och utstillning. Asikter som
fors fram behover bemdtas med forstéelse och respekt. Samtidigt ar det viktigt att lyfta att bilden inte ar ensidig.
Det finns ocksa ett starkt stod for nuvarande krav pa arbetsmerit, dven detta fran mycket erfarna uppfodare med
omfattande meriter inom sévél brukset som utstdllning. Debatten rymmer alltsé flera perspektiv, och alla
fortjanar att tas pa allvar.

Det ar dartill inte mojligt att endast plocka bort kraven pa aussien utan det ar ett omfattande beslut som beror
SKK och hela SBK:s organisation. Det Onskemadlet skickades in av en annan rasklubb i nuvarande
regelrevidering till SBK och i protokoll fran Avel och hélsa gar det att utldsa att det endast besvarats och inte har
tagits vidare. Vi har forstdelse for att kravet pa arbetsmerit kan upplevas som ett hinder for den som saknar
intresse for de grenar som idag ger giltiga meriter, sérskilt i strdvan efter ett utstdllningschampionat. Samtidigt
behover vi forhalla oss till helheten och till rasens langsiktiga utveckling.I stéllet for att sédnka kraven ser vi en
framkomlig vig i att dka tillgéngligheten och intresset for rasens arbetsomraden. Genom att aktivt arbeta med
information, utbildning och inspiration inom brukset, vallningen och andra relevanta grenar kan vi skapa bttre
forutsittningar for uppfodare och valpkdpare att meritera sina hundar. Parallellt fortsétter arbetet, i samverkan
med SBK centralt och andra rasklubbar, for att bredda mdjligheterna till meritering.

Rasklubben med styrelse, avelsrdd och medlemmar har en samlad &sikt om att kravet pa arbetsmerit ar positivt
for rasen och ska finnas kvar. Det framgick tydligt vid arbetet med revideringen av utstdllnings- och
championatregler. Vi vill dock understryka att det dr av yttersta vikt att diskussionerna som pagar pa sociala
medier om detta haller sig till sakfragan. Det handlar om subjektiva asikter géllande hur kriterierna ska vara
uppstillda. De personer som skickat in denna debattartikel har rétt till sin asikt och har rtt att stilla fragor utan
att erhélla personangrepp och pédhopp. Polarisering gynnar inte ndgon och framforallt inte rasens utveckling eller
rasklubbens arbete. Rasklubbens arbete baseras pa de rasspecifika avelsstrategierna (RAS) som ér faststéllda hos
SKK men dven statistik, forskning och de asikter som vara medlemmar och uppfodare av rasen for fram till
rasklubben. Om du vill paverka rasklubbens arbete och vara delaktig i arbetet, behdver du vara medlem i
rasklubben. Det ér en ideell forening som helt drivs av ideella krafter.

Rasklubben kan inte bedriva sin verksamhet utan stodet och samarbetet med uppfodare av rasen. Arbetet sker
for att kunna utbilda och stotta uppfodare i att ta védlgrundade beslut for att frimja rasen. Avel &r inte svart eller
vitt och det ar inte ldtt att vara uppfodare. Vi behover stotta varandra, informera och utbilda samt arbeta
tillsammans for rasens utveckling. Féregd med gott exempel! Respektera andras asikter, lyft det som du tycker
dr positivt och avsta frén negativa kommentarer.

Styrelsen & avelsrddet
Svenska australian shepherdklubben



