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Avelsradets tva grupper - Arbetsbeskrivningar

Arbetsgrupp - Bidrar till arbete med rasens halsa i en positiv
riktning. Tar initiativ till att sprida kunskap. Deltar pa méten. Hjalps at
att se behovet av arbete. Gruppen ska besta av en blandning av
personer med langre och kortare erfarenhet av rasen.

Kriterier for att inga i arbetsgruppen:

Erfarenhet fran att 4ga Australian Shepherd, garna fler individer
Erfarenhet fran att tavla och trana rasen

Har for avsikt att vilja bidra till rasens halsa och mentalitet
Genomfort MH och MT garna med fler hundar

Ett gediget intresse relaterat till avelsfragor

Last igenom och star bakom riktlinjerna i RAS-dokumentet
Meriterande med annat engagemang inom SBK sasom
tavlingsledare, MH-figurant, instruktér etc.

Genomfoér avelsfunktionérsutbildningen pa sikt

Kompetensgrupp - Bar inte ett huvudansvar av arbete. Men ar
tillganglig for avelsfragor. Deltar pa ett mote per halvar.

Kriterier for att inga i kompetensgruppen:

e Har fott upp minst 4 kullar
e Tavlar och tranar rasen
e Arbetsmeriterat minst en hund i grenarna som ingar i
valphanvisningskraven.
Har for avsikt att vilja bidra till rasens halsa och mentalitet
Genomfort MH och MT med flertalet hundar
Last igenom och star bakom riktlinjerna i RAS-dokumentet
Genomfort nagon av féljande utbildningar:
- Uppfodarutbildning (SKK)
- Relevant universitetutbildning exempelvis gallande arv,
biologi och etologi
- SBKs interna utbildning framst med fokus pa mentalitet/avel
- Exteriorutbildningar

Nya medlemmar i radet ska godkénnas av styrelsen pa ett styrelseméte. Kraven éar riktlinjer.
Om en person nekas ska skélen delges till personen.



