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Avelsrådets två grupper - Arbetsbeskrivningar

Arbetsgrupp - Bidrar till arbete med rasens hälsa i en positiv
riktning. Tar initiativ till att sprida kunskap. Deltar på möten. Hjälps åt
att se behovet av arbete. Gruppen ska bestå av en blandning av
personer med längre och kortare erfarenhet av rasen.

Kriterier för att ingå i arbetsgruppen:

● Erfarenhet från att äga Australian Shepherd, gärna fler individer
● Erfarenhet från att tävla och träna rasen
● Har för avsikt att vilja bidra till rasens hälsa och mentalitet
● Genomfört MH och MT gärna med fler hundar
● Ett gediget intresse relaterat till avelsfrågor
● Läst igenom och står bakom riktlinjerna i RAS-dokumentet
- Meriterande med annat engagemang inom SBK såsom

tävlingsledare, MH-figurant, instruktör etc.

Genomför avelsfunktionärsutbildningen på sikt

Kompetensgrupp - Bär inte ett huvudansvar av arbete. Men är
tillgänglig för avelsfrågor. Deltar på ett möte per halvår.

Kriterier för att ingå i kompetensgruppen:

● Har fött upp minst 4 kullar
● Tävlar och tränar rasen
● Arbetsmeriterat minst en hund i grenarna som ingår i

valphänvisningskraven.
● Har för avsikt att vilja bidra till rasens hälsa och mentalitet
● Genomfört MH och MT med flertalet hundar
● Läst igenom och står bakom riktlinjerna i RAS-dokumentet
● Genomfört någon av följande utbildningar:

- Uppfödarutbildning (SKK)
- Relevant universitetutbildning exempelvis gällande arv,

biologi och etologi
- SBKs interna utbildning främst med fokus på mentalitet/avel
- Exteriörutbildningar

Nya medlemmar i rådet ska godkännas av styrelsen på ett styrelsemöte. Kraven är riktlinjer.
Om en person nekas ska skälen delges till personen.


